ARBEITSGERICHT MONCHENGLADBACH
BESCHLUSS
In dem Rechtsstrait

Klager

Prozessbevollmachtigte
GHEMDLER RUVINSEKL) Rechtsanwilte PartG mbB, Blaubach 3, 50676 Koln

gegen

Beklagte

wird feslgestelll, dass folgender
Vergleich
zustande gekommen ist (§ 278 Abs. 6 ZPO):
1. Die Parleien sind sich daruber einig, dass das zwischen ihnen beslehende Ar-
beitsverhaltnis aufgrund arbeitgeberseitiger, fristgerechter und betriebsbeding-

ter Kindigung vom 09.12.2025 mit Ablauf des 31.01.2026 sein Ende finden
wird.

2. Bis zu seiner Beendigung wird das Arbeitsverhaltnis ordnungsgemalt abgewi-
chell, soweit noch nicht geschehen.



g

4. Fur den Verlust des Arbeitsplatzes zahll die Beklagte an den Klager entspre-
chend den §§ 9, 10 KSchG eine Abfindung in Héhe von 8.800,00 € brutto.

4. Die Beklagte ereilt dem Klager ein gualifiziertes und wohlwollendes Arbeits-
zeugnis mit der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung entsprechend der Nole
Jgut’ sowie einer der Beurtellung entsprechenden Dankes-, Bedauerns- und
Schlusswunschiommel.

5. Damit ist der Rechisstreil erledigt.

Gegen diesen Beschluss ist kein Rechtsmittel gegeben. Es gilt § 164 ZP0O ent-
sprechend.

Ménchengladbach, den [ 2026
Varsitzender der 3. Kammer

Direktor des Arbeitsgerichts



