Offentliche Sitzu ng Frankfurt am Main, den 2026
des Arbeitsgerichts Frankfurt am Main

Aktenzeichen: [ NG

Vorsitzende: Richterin am Arbeitsgericht

In dem Rechisstreit

Flager
Proz.-Bev.:
Ghendlar Ruvinskij Rechtsanwalts GmbH
Blaubach 32, 50676 Koin
gegen
Baeklagte

erschien{en) bei Aufruf

1. fur den Klager RA Glitsch
2. fiir die Beklagte Frau [l aus der Personalabteilung

Die Beklaglen-Vertrelerin erklarte, dass sie bevollmachligt sel, einen Vergleich
abzuschlieffen und auch grundsatzlich Arbeitsverhaltnisse zu beenden.

Eine entsprechende Vollmacht werde sie unverzuglich zu den Akten reichen.
Es fand eine Guteverhandlung statt
Die Parteien schlossen auf Vorschlag des Gerichts folgenden

Vergleich:

Prot 41000



1.

1. Die Parteien sind sich darlber einig, dass das zwischen ihnen bestehende
Arbeitsverhallnis durch die ordentliche, frisigerechle  betriebsbedingle
Kiindigung der Beklagten vom [ 2026 mit Wirkung zum i
2027 (im Folgenden; Beendigungstermin) enden wird.

2, Die Beklagte rechnet das Arbeitsverhdltnis des Klagers bis zum
Beendigungstermin ordnungsgemalt ab und zahlt dem Klager die sich hieraus
ergebenden Nettoentgelte aus. Die Anrechnung anderweltigen Verdienstes
gemali § 615 BGEB und die Obliegenheit, solchen zu erzielen, bleiben
unberihrt.

3. Der Klager wird von der Erbringung seiner Arbeitsleistung ab dem |||
2026 unwiderruflich unter Fortzahlung seiner verfragsgemanten Vergllung von
16.416,67 EUR (in Worten: Sechzehntausendvierhunderisechzehn und
67100 Eurc) brutto /| Monat sowie unter Anrechnung wvon etwaigen
Ldaubsanspruchen sowie sonstigen etwaigen bestehenden Zeitguthaben
freigestalit.

4. Der Klager erhalt das Recht. das Arbeitsverhalinis wvor dem
Beendigungszeitpunkt durch Erklarung in  Schriftform gegeniber der
Beklagten jederzeit mit einem Vorlauf von 3 Tagen einseitiy zu beenden. Im
Fall des vorgezogenen Beendigungszeitpunkies zahlt die Beklagte an den
Klager fur den Verlust seines Arbeitsplatzes in entsprechender Anwendung
der §§ 9, 10 KSchG und §§ 24, 34 EStG eine Sozialabfindung in Hohe der
rwischen dem vorgezogenen Beendigungszeitpunkt und dem unter Ziff. 1 des
Vergleichs genannten Beendigungszeitpunkt (31, Januar 2027) ersparten
Bruttovergitung (Arbeitnehmerbrutio) gemall der vorstehenden Ziff, 3. Der
Anspruch auf die Abfindung entsteht mit dem Zeitpunkt der Erkldrung geman
Satz 1; die Abfindung wird mit der nachsten bei Zugang der Erklarung
erreichbaren turnusmaligen Entgeltabrechnung der Beklagten fallig.

5. Die Beklagte hat dem Klager Leistungen im Sinne einer Mitarbeiterbeteiligung
(s0g. .Phantom Share Plan") zugesagt. Fur die fwecke der Berechnung von
Ansprichen nder Anwartschaften aus diesem Phantom Share Plan gilt als
Termin der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses der 31. Mai 2026.

6. Die Beklagte verpflichtet sich, dem Klager auf einen wvon ihr im
Geschaftsverkehr ublicherweise verwandten Brefbogen ein wohlwollendes
qualifiziertes Zwischenzeugnis zu erstellen und zu Ubersenden, welches sich
auf die Leistung und das Verhalten des Klagers erstreckt und mit einer
durchgangigen Leistungs- und Verhaltensbewertung .sebr gut® bewertet wird.
Der Klager erhalt das Recht, der Beklagten einen Zeugnisentwurf zur
Verflgung zu slellen, von dem die Beklagte nur aus triftigem Grund
abweichean wird,

Weiterhin verpflichtet sich die Beklagte, dem Klager zum Zeitpunkl der
rechtlichen Beendigung auf Basis des zuvor eneilten Zwischenzeugnisses ein
Schlusszeugnis zu ersteflen und zu ubersenden mit einer ublichen Dankens-,
Bedauerns- und Gule-Winsche-Formel.

7. Unter Ausschiuss jeden Zurickbehaltungsrechts ist der Klager verpflichtet, der
Beklagten bis spatestens zum Beendigungstermin, im Falle seiner Fraisteliung

i
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allerdings bei Beginn der Freistellung, samtliche Unterlagen und Schriftsticke
einschliellich aller Datentrager und Kopien, die ihm im Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhaltnis zur Verfigung gestellt worden sind oder welche die
dienstiche Tatigkeit betreffen, herauszugeben. Auf jederzeit zulassiges
Verlangen der Beklagten ist der Klager verpflichtet, zu versichemn, dass die
Herausgabe- und Ldschungspflichten vollstandig erflllt sind.

8. Schlieftlich wird der Klager — sofern noch nicht geschehen — unter Ausschluss
jeden Zurlickbehaltungsrechis Firmenzugangskarte und -schliissel, zu Beginn
seingr Freistellung in  ordnungsgemalem Zustand an die Beklagte
zuriickzugeben sowie etwa erforderliche Passworter, PIN-Codes und anderer
Zugangssperren milleilen. Der Klager erkldart weiterhin  gegendber der
Beklagten seine Einwilligung dazu, dass die Beklagte samifliche im
dienstlichen E-Mail-Konto fur seine E-Mail-Adresse
( I | orhandenen E-Mails und auf
den IT-Geraten gespeicherte Daten und Dokumente (mit Ausnahme des als
privat gekennzeichneten Ordners) wund die damit wverbundenen
personenbezogenen Daten und Dokumente einsehen sowie zu dienstlichen
Zwecken welter verarbeiten darf.

8, Der Kiager verpflichtet sich gegenluber der Beklagten, beziglich aller ihm
wahrend seiner Tatigkeit fur die Beklagte oder mit dieser verbundenen
Unternehmen zur Kennitnis gelangten batriebsinternen  Arbeitsvorgange.
inshesondere Geschafts- und Betriebsgeheimnisse - soweit diese nicht
allgemein bekannt sind - sowie sdamltliche sonstige vertrauliche oder
betriobliche Angelegenheiten und Vorgange, die von der Beklagten als
vertrauvlich bezeichnet wurden oder offensichilich als vertraulich erkennbar
sind, auch nach seinem Ausscheiden strengsles Stillschweigen zu bewahren
und diese Dritten nicht zu offenbaren. Die Vertraulichkell umfasst
insbesondere auch — aber nicht ausschliellich - den Inhalt dieser
Vereinbarung, soweit eine Offenlegung nicht gegenuber Behorden oder
anderen offiziellen Stellen geboten oder aufgrund eines berechtigten
Interesses einer der Parteien erforderdich ist. Beide Seiten verpflichten sich
weiterhin, jegliche negativen Aufierungen gegeniber der jeweils andersn
Seile, sowie bei der Beklaglen auch deren GeschaftsfUhrer und Mitarbeiter, zu
unterlassen.

10.Die Parteien sind sich dariber eimig, dass uber die in diesem Vergleich
geregelten Anspriche hinaus weitere finanzielle Anspruche aus und in
Verbindung mit dem Arbeitsverhaltnis und seiner Beendigung, gleich, aus

welchem Rechisgrund, gleich, obh bekannt oder unbekannt, nicht mehr
bestahen und erdedigl sind,

11.Damit ist der vorliegende Rechisstrait erledigt.
12.Die Kosten des Verfahrens werden gegeneinander aufgehoben,

vargespielt und genehmigt



Richlerin am Arbeitsgerichl

.
Urkundsbeamtin der Geschaflssiella

Fir die Richtigkeit der Uberiragung
aus der vorlaufigen elektronischen
Datenaufzeichnung



