ARBEITSGERICHT KOLN
BESCHLUSS
In dem Rechtsstrait

Klagerin

Prozessbevollmachtigte
Rechtsanwalte Dr. Ghendler & Ruvinskij, Blaubach 32, 50676 Kdin

gegen

Beklagte

Prozessbevollmachtigter

wird feslgestelll, dass folgender

Vergleich
zustande gekommen ist (§ 278 Abs. 6 ZPO):

1. Die Pariegien sind sich dartber einig, dass das zwischen ihnen beslehende Arbeils-
verhaltnis aus betrieblicher Veranlassung durch die ordentliche arbeitgeberseitige
kiindigung vom [l 2025 unter Einhaltung der ordentlichen Kiindigungsfrist zum
B 2026 sein Ende finden wird.



g

2. Die Klagerin ist seit Ausspruch der Kindigung und bis zur Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses unter Fortzahlung der Vergitung und unter Verrechnung von Ur-
laubstagen und sonstigen Freizeitausgleichsansprichen von der Verpflichtung zur
Erbringung ihrer Arbeitsleistung unwiderruflich freigestelii.

3, Die Beklagte rechnel das Arbeitsverhdlinis ordnungsgemal ab und zahit an die
Klagerin fur den Leitraum 19.-30.11.2025 weitere 1.510,66 € brutto sowie jeweils
3.776,66 € brutto fir Dezember 2025 und Januar 2026, Klarstellend: Die Klagerin
hat keinen Anspruch auf einen Bonus und keinen Anspruch aufl eine Ausgleichs-
Zahlungen wegen der PKW MNutzung.

4, Die Beklagte stellt der Klagerin die Lohnabrechnungen und eine Lohnsteuernahres-
bescheinigung flr das Jahr 2025 zur Verflgung.

5. Fir den Verlust des Arbeitsplatzes zahlt die Beklagte an die Klagerin in entspre-
chender Anwendung cer §§ 9, 10 K5chG eine Abfindung in Hdhe von EUR
8.000,00 € brutto. Der Abfindungsanspruch ist mit Zustandekommen dieses Ver-
gleichs entstanden und verarblich und mit der letzten Gehaltszahlung fallig.

6. Die Beklagte erteilt und dbersendel der Klagerin unter dem Beendigungstermin ain
wohlwollend formuliertes, qualifiziertes Arbeitszeugnis, das hinsichtlich der Leis-
lungs- und Verhallensbeurteilung mindestens der Note gut” entsprichl. Das Zeug-
rig ist auf den Beendigungstermin datiert und enthall eine Schlussformel (Dankes-
, Bedavern- und Gute-Winsche-Formel). Der Klagerin wird das Recht eingerdumt,
einen Zeugnisentwurf zu Gbermitteln, von welchem die Beklagte nur aus wichtigem
Grund abweichen darf.

7. Mitder Erfullung der Anspriche der Parteien aus diesem Vergleich sind alle wech-
selseltigen finanziellen Anspruche der Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis oder aus
sginer Beendigung, aleich aus welchem Rechisgrund, erledigl.

B. Damit ist der Rechisstreit erledigt.

Gegen diesen Beschluss ist kein Rechtsmittel gegeben. Es gilt § 164 ZPO ent-

sprechend.

Koin, den 2026

Der Vorsitzende der 10. Kammer

Richter am Arbeitsgericht



