ARBEITSGERICHT KOLN
BESCHLUSS
In dem Rechtsstreit

I
Klagerin

Prozessbevollmachtigte
GHENDLER RUVINSKLJ Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Blaubach 32, 50678 Kain

gegen

Beklagte

Prozessbevollmac htiite

wird festgestelll, dass folgender
Vargleich
zustande gekommen ist (§ 278 Abs. 6 ZPO):
1. Die Parteien sind sich daruber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeits-
verhaltnis aus betrieblicher Veranlassung durch die ordentliche arbeitgebersaifige

Kindigung vorm 2025 unter Einhaltung der ordentlichen Kindigungsfrist zum
B 2026 sein Ende finden wird,
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2. Die Klagern wird ab dem -.EDEE bis zum Beendigungszeitpunkt unter Fortzah-
lung der vertragsgemaben Vergltung und unter Verrechnung von Uraubstagen wund
sonstigen Freizeitausgleichsansprichen von der Verpflichtung zur Erbringung ihrer Ar-
beitsleistung unwiderruflich freigestelll. Die Beklagte gewshrt der Kldgerin beginnend
mit dem 2026 den verbliebenen Jahresuraub, Im Anschluss an den Uraub wird
die Kldgerin bis zur Beendigung des Arbeitsverhalinisses von der Pllicht zur Arbeits-
leistung unwiderruflich unter Fortzahlung der vertragsgemalien Vergltung freigestelit.

3. Die Beklagte rechnet das Arbeitsverhaltnis ordnungsgemalt ab und zahit die sich
hieraus ergebenden Netlobelrage an die Klagerin aus.

4. Fur den Verlust des Arbeitsplatzes zahlt die Beklagte an die Klagerin in entspre-
chender Anwendung der §§ 9, 10 KSchG eine Abfindung in Hohe von EUR 75.000,00
brutto. Der Abfindungsanspruch ist mit Zustandekommen dieses Vergleichs entstan-
den und vererblich und mit der letzten Gehaltszahlung fallig.

5. Die Beklagte erteilt und Ubersendet der Kidgerin unter dem Beendigungstermin ein
wohlwollend formuliertes, qualifizieries Arbeitszeugnis, das hinsichtlich der Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung mindestens der Note .gut” entspricht. Das Zeugnis ist auf
den Beendigungstermin datiert und enthalt eine Schlussforme! (Dankes-, Bedauemn-
und Gute-Winsche-Formed). Auf Wunsch erhall die Klagerin vorab ein entsprechen-
des Zwischenzeugnis. Der Kiagerin wird das Recht eingeraumt, einen Zeugnisentwurf
Zu dbermitteln, von welchem die Beklagte nur aus wichtigem Grund abweichen darf,

6. Die Klagerin verpflichtet sich, soweit noch nicht geschehen, alle ihr Oberlassenen
Gegenstande, die der Beklagten gehdren oder ihr von der Beklagten (berlassen wur-
den, z.B. Dienstausweis und Dienstschlissel sowie samtliche sonstige von der Be-
klagten zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel mit Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses zuruckzugeben.

7. Mit der Erfullung der Anspriche der Parteien aus diesem Vergleich sind alle wech-
selseitigen finanziellen Anspriche der Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis oder aus
seiner Beendigung, gleich aus welchem Rechtsgrund, erledigt.

B. Damit ist der Rechtsstreit erledigt.

Gegen diesen Beschluss ist kein Rechtsmittel gegeben. Es gilt § 164 ZPO
entsprechend.

Kein, den [ 2028
Der Vorsitzende der 2, Bammer

Richler



