ARBEITSGERICHT KOLN
BESCHLUSS
In dem Rechtsstrait

Klagerin
Prozessbevollmachtigte
Kraus - Ghendler Ruvinskij Rechisanwaltegeselischaft mbH vertreten durch den Ge-

schaftsfuhrer Ghendler Ruvinskij, Blaubach 32, 50676 Koln

gegen

Beklagter

wird festgestellt, dass folgender
Vergleich
zustande gekommen ist (§ 278 Abs. 6 ZPO):
1. Die Parteien sind sich dariber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Ar-

beitsverhditnis aufgrund der Anderungskindigung des Beklaglen wvom
2023 mit Ablauf des I 2024 sein Ende finden wird.

2. Bis zu seiner Beendigung wird das Arbeiisverhalinis unter vollstandiger Bertick-
sichtigung der vertraglichen Entgelftbestandteile -wie Bruttomonatsvergitung



2 —

und Weihnachtsgeld-vertragsgemal abgewickell. Die Klagerin bleibt bis zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unter Fortzahlung der Vergltung von der
Pflicht zur Arbeitsleistung unwiderruflich freigestellt. Zwischen den Parteien be-
steht Einigkeit dariber, dass sémiliche Urlaubs- und Freizeitausgleichsanspri-
che der Klagerin in natura erfullt sind.

. Der Beklagte verpflichtet sich, an die Klagerin als Ausgleich fur den Verlust des
Arbeitsplatzes und sozialen Besitzstandes sowie zur Zukunfissicherung ent-
sprechend §% 9, 10 K5chG eine Abfindung in Hohe von 153.000,00 Euro brutto
zu zahlen. Die Auszahlung wird spatestens am [l 2024 zur Auszahlung fal-
lig. Die Funftelregelung ist entsprechend anzuwendsan.

. Die Klagerin ist berechtigt, das Arbeitsverhaltnis vorzeitig zu beenden. Hierzu
muss die Klagerin dem Beklagten eine schriftliche (d.h. elgenhandig unter-
schriebene) Beendigungsmitteilung zuleiten. Die vorzeitige Beendigung tritt
dann frihestens eine Woche nach dem Zugang der Milteilung ein. Sofern die
Kldgerin das Arbeitsverhalinis einseilig vorzeitig beendet, erhdht sich die Abfin-
dung um 100% des Belrages, den der Beklagte an Entgeltzahlungen (inklusive
Weihnachtsgeld) ohne Berlcksichtigung von Arbeitgeberanteilen zur Sozialver-
sicherung dadurch einspart, dass das Arbeilsverhaltnis vor dem Beendigungs-
daturm endel. Anteilige Monate werden anteilig berlcksichligl.

. Der Beklagte erteilt der Klagerin mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein
wohlwollendes qualifiziertes Arbeitszeugnis mit einer sehr guten Flhrungs- und
Leistungsbeurteilung. Der Klagerin bleibt nachgelassen, dem Beklagten einen
Zeugnisentwurf vorzulegen. Dieser darf hisrvon nur aus wichtigem Grund ab-
weichen. Ferner erteilt der Beklagte der Kldgerin bis zum [l .2024 ein ent-
sprechendes Zwischenzeugnis.

. Mit der Erfillung dieses Vergleichs sind alle wechselseitigen Anspriche der
Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis erledigt.

. Die Klagerin und der Beklagte sichem zu, mit Abschluss dieses Vergleiches
Stillschweigen hinsichilich dessen Inhalt gegeniber jedermann zu wahren, es
sei denn, die Klagerin ist gesetzlich zur Auskunft verpflichtet oder die Auskunft
ist aus steuerichen oder sozialversicherungsrechtlichen Grinden gegeniber
Beharden erforderlich.

. Damit ist der vorliegende Rechisstreit eredigt.



Gegen diesen Beschluss ist kein Rechtsmittel gegeben. Es gilt § 164 ZPO ent-
sprechend.

Kiln, den [ 2024

Der Varsitzende der 1. Kammer

I
Richter am Arbeitsgericht



