Arbeitsgericht Bamberg

In Sachen
- Klager -
Frozessbhevollmachtigter;
Rechisanwalte Ghendler Ruvinski|
Blaubach 32, 50676 Kdin
geden

- Beklagle -

Prozessbevollmachtigte/r:

erlasst das Arbeitsgencht Bamberg durch die Vorsiizende der Kammaear 5, Richterin am Ar-
beitsgericht [} chre mindliche Verhandlung folgenden

Beschluss:

I Der Termin vorm [ 2025, -Llhr wird auf Antrag des Beklagtenvertreters
aufgehoben

I Es wird festgestellt, dass zwischen den Parteien durch Annahme eines schnftli-
chen Vergleichsvorschlages der Parteien gemall § 278 Abs. G ZP0 ein genchiii-

cher Vergleich mit folgendem Inhalt zustande gekommen ist:




Das zwischen den Pareien bastehende Arbettsvernalinis endet aufgrund arbeitgeber-
seitiger ordenllicher betriebsbedingter Kindigung vom [[f2025 unter Einhaltung der
ordentlichen Kindigungsfrist mit dem Ablauf des -.E{JE’E

Der Klager hat die Option, durch einseitige Erklarung gegenluber der Beklaglen das Arbeits-
varhaltnis mit einer Ankindigungsfrist von einer Waoche auch vorzeitig zu beenden, Diese
Option st schnftlich auszutben. Die vorzeitige Beendigung entspricht ausdricklich dem
Wunsch und Willen der Baklagten.

Die Bekiagle rechne!l das Arbeilsverhaltnis bis zum Beendigungstermin aul der Grund-
lage eines manatiichen Bruttogehattes von [ € und dem geldwerten Vorteil filr die
Privatnutzung des Dienstwagens |.H.v. € ab und zahit den sich hieraus ergebenden
Mettobetrag zuzuglich der Arbeitgeberbeitrage zur freiwilligen Krankenversicharung und Pfle-
geversicherung und unter Abzug des |G 20 den Kldger aus, Damit werden alle
Vergltungsanspruche des Klagers bis zum Ende des Arbeitsverhalinisses erflllt,

Es ist jpweils gine monatliche Gehallsabrechnung zu erleilen,

Die Beklagte zahlt an den Klager fir den Verlust des Arbeitsplatzes und zum Ausglaich fur
den Verlust des soziglen Besitzslandes gemall den §§ 9, 10 KSchG, 24 ESIG eine
Abfirdung in Héhe von 135.000,00 € brutto. Der Abfindungsanspruch ist mit Protokollie-
rung diesas Vergleiches entsianden und vererbbar,

Macht der Klager von der Option dar vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach
Ziff. 1 Abs. 2 dieses Vergleiches Gebrauch, erhdnt sich die in diesem Vergleich verainbarte
Abfinrdung for jeden vollen Monat der vorzeitigen Beendigung um jewells [ € brutto
mit der Maltgabe, dass die gesamte Abfindung dann zum Zeitpunkt der vorzeitinen rechtli-
chen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig und ausgezahit wird. Flhrt die vorzeitige
Beandigung zu ainer vorzadtigen Beendigung Im laufenden Monat, wird dia Abfindungserha-
hung zeitanteilig berachnal.

Die Abfindung wird unter Beachtung der geltenden Steuerbastimmungen abgerechnet.



Die Beklagte stellt den Klager ab sofort einseitig und urwideruflich unter Fortzahlung der
vertragsgemaien Bezige und unter Anrechnung von etwaigen Resturlaubsanspricchen
sowie Freizeitausgleichsansprichen von der Arbeitsleistung frei, und zwar bis zum rechtli-
chan Ende des Arbaitsverhalinisses, Anderweldigen Verdiensl, den der Hlé!uger wahrend der
Freistallung verdient, wird auf die Vergutungsanspriche nach Ziffer 2 dieses Vergleiches an-
gerechnet; higrlber hat der Klager dar Beklagten unaufgefordert Auskunft zu ertailan.

Der Klager ist bis zur rechtiichen Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses an seine arbeitsver-
tragliche Treuepflicht gebunden,

Der Klager ist berechligt, den ihm zur Verfligung gesteliten Dienstwagen der Marke BMW mit
dem amtiichen Kennzeichen [ bis 2um Beendigungszetpunkt auch weiterhin
wia bisher zu privaten Zwecken zu nutzen, Die Beklagte tragt auch weaiterhin die Kosten des
Betriabes des Dienstwagens gemall den bastehenden vertraglichan Regelungen. Der Klager
wird den Dienstwagen spatestens am Tag der rechtlichen Beendigung des Arbeitsverhélinis-
ses einschlieMich der Fahrzeugpapiere, FahrzeugschiUssel, Zubehior sowie einer etwaigen
Tankkarte an die Beklagle zuriickgaban,

Ein Zurlckbehaltungsrecht isl ausgeschlossan,

Die Beklagte erteilt dem Klager ain qualifiziertes Zwischenzeugnis sowe ein qualifiziertas
Abschiusszeugnis, das sich auf Fihrung, Verhaiten und fachliche Leistung erstreckl. Die Be-
klagte bescheinigt dem Klager ein gutes Arbeilsverhalten, ein gutes Flbrungsverhalten so-
wia gute Arbeilsleistungen, Der Kldger ist berechligt, der Baklagten sinen eigenen Zeugnis-
vorschiag zur Verflgung zu stellen, auf dessen Grundlage das Zwischenzeugnis und das
Endzeugnis zu erstellen ist. Die Beklagte dard von dem Entwurf nur aus wichtigen Grin-
den abweichen,

Das Zwischerzeugnis wird dem Klager binnen 2 Wochen nach Prolokollisrung des Ver-
gleiches zur Verflgung gestellt.

Das Abschlusszaugnis enthéit eina gute Badauvems-, Dankes- und Wunschformal. Das Aus-

stellungsdatum des Abschlusszeugnisses entspricht dem Datum der rechtlichen Beendigung



]
il

des Anstellungsverhalinisses, Sofern der Kldager dies winschl, kann er von der Beklagten
varlangen, dass als Beendigungsgrund im Endzeugnis folgende Formulierung aufgenom-
men wird: .Das Arbeitsverhalinis endet auf Wunsch von Herm [l mit dem heutigen
Tage, um eine neue Herausforderung annehmen Zu kannen. Wir bedauam diese Entschei-
dung und bedanken uns bei Herrn -fl'.'Jr seine jederzeit guten Dienste, Fur seine berufli-
che und private Zukunft wunschen wir ihm alles Gute und weiterhin viel Erfolg.”

Beide Parteien werden gegeniber Dritien keing negativen oder rufschadigenden Aulerun-
gen beriglich der jewsils anderen Partei abgeben, Beide Pareien werden sich beim Auftre-
ten am Markt professionzll in Bezug aul die jeweils andere Paral verhalten und aulem. Den
Klager betreffende Anfragen Dritter (z B, von potenzielien Arbeitgebern) wird die Beklagle
ausschilellich im Sinne der Zeugnisformulierungen baw. der Sprachregelung in diesem Ver-
gleich beantworten. Insbesondere wird die Beklagte jedwede negative Aullerung tber den
Klager untedassen und nichts unternehmean, was ihr berufliches Fortkommen behindert.

Die Baklagte wird iiber das Ausscheiden des Klagers gegeniber Mitarbeitermn, Kunden und
sonstigen Gaschaflsparinemn der Beklaglen sowie gegeniber der Presse und der Fachol-
fentlichkeil grundsatzlich keine Aussage tatigen; wird sie durch vorganannten Krais zum Aus-
scheiden des Klagers befragl. wird sie das dann allenfalls wie folgt begrinden: ,Die
Trannung erfolgte im bestan gegenseitigen Einvernahmen.”

Der Klager wird nach Aufforderung durch die Beklagte unvaerziglich, spdtestens allerdings
bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhdltnisses alle in seinem Besitz befindlichen Ge-
schafis- und Arbeitsunterfagen und samtliche Gegensiande, die Im Eigentum der Beklagten
stehen (z. B. Mobiltelefon, Notebook, Codekarte, Tardffner, Schilisseal) an dis Beklagte her-
ausgeben, soweit noch nicht geschehen. Ein Zurickbehaltungsrecht bestaht nicht.

Diesa Varpfichtung arstrackt sich auch auf Gaschafts- und Arbaitsunteriagen und Gagen-
stande von mil der Beklagten verbundener Untarmahmen im Sinne der §§ 15 fl, AkIG.



10.

Der Klager versicherl ausdricklich, dass er samiiche im Zusammenhang mit seiner Tatigkeil
fur die Beklagte erlangten Unterdagen, Dateien, Datentrager und sonstigen Informationen -
gleich in welcher Form — vollstandig zurlckgegeben bzw. gelbscht hat und keine Koplen
hiervon zurickbehslt, Dies gilt auch fur etwaige Sicherungskopien, E-Mails, Cloud-Speiche-
rungen oder sonstige Reproduktionen,

Diese Verpfichtung und Versicherung erstreckt sich nicht nur auf Daten der Beklagten
salbst, sondearn auch auf Daten von mit der Beklagten verbundenen Untemehmen im Sinne
der §§ 15 . AktG.

Der Klager bestatigt, dass er keinerlel Datenbestande, Unterlagan oder sonstige Informatio-
nen der Beklagten oder der verbundenan Untermshmen mehr basitzl und dass inm keine
weiteren Kopien, Abschriften oder elekironische Speichervarsionen hiervon zuganglich sind,

1.

Der Klager verpflichtet sich, spatestens bis zum 2025 eine vollstandigs Sichtung und
Lischung etwaiger privater E-Mails aus dem dienstlichen E-Mail-Account vorzunehmen,
Der Klager erteilt hiermil ausdricklich seine Zustimmung, dass die Beklagle im Anschluss
an dig van ihm vorgenommene Loschung spatestens allerdings nach Ablaul der vorge-
nannten Frist den gesamten E-Mail-Account einschiieflich samtlicher verbliebener In-
halte sichien, verarbeiten und auch lgschen darf Ein Anspruch auf Herausgabe oder Si-
cherung einzelner E-Mails bestehl nach Ablauf der vorgenannten Frist nicht mehr,

Der Klager bestatigt, dass er mit dieser Ragelung einverstanden ist und auf etwaige
datenschutzrechtiiche Einwendungen hinsichtlich der danach vorgenommenen Loschung pri-
vater Mails verzichtat.

12.

Der Klager verpflichte! sich, auch nach Beendigung des Arbeltsverhaltnisses dber samtliche
Betriabs- und Geschaflsgehaimnisse der Beklaglen sowie ihrer verbundenan Untermnebimean
im Sinne der §§ 15 [, AkIG strengstes Stillschweigen zu bewahren,

Als Batriebs- und Gaschiftsgehaimnisse galten dabel ale Informationan, die wader insge-
samt noch in der genauen Anordnung und Zusammensetzung den Personan in den Kraisen,
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die Ublicherweise mit dieser Art von Informationen umgehen, allgemein bekannt oder ohne

Weiteres zuganglich sind und die daher von wirtschafllichem Wert sind und an deren Ge-

heimhaltung die Beklagte oder ein verbundenas Unternehmen ein berechtigtes Interesse hat

(52 Mr, 1 Gaschizehis),

Hierzu geharen mshesondera, abar nicht abschliefiend:

. technische Informationen (z. B, Herstellungsprozesse, Konstrukbionsunteragen,
Software, Forschungs- und Entwicklungsergebnisse),

' kaufmannische Informationen (z. B. Preise, Kalkulationen, Vertriebsstrategien,
Marktanatysan, Kunden- und Lieferantendatan),

' interne organisatorische und finanzielle Informationen,

' Personalangelegenheiten, soweit sie nicht offenkundig sind,

. nsbesondere auch alle Transporpreise, die die Bsklagte mit ihren Spediteuren
verainbar hat, nebst samitlicher Vertragsdelails hierzu, samtliche Einkaulsprediss fur
Handelzarikel, zu denen der Klager Zugriff hatte oder haben konnte, sowie alle Ge-
schaftsplane und Strategien der Beklagtan, zu denen der Klager Zugang hatte oder
haben kannte.

Die Verschwiegenheitspflicht gilt zeitlich unbegrenzt Gber die Beendigung des Arbeits-
verhallnisses hinaus, Ausgenommen sind lediglich soiche Informationen, die rechtmatig all-
gemein bekannt oder ohne Verstol gegen diese Vereinbarung dffentlich zuganglich gewor-
den sind,

13.

Die Beklagte stellt dem Kig&ger bis zum Beendigungstarmin aine Arbeitsbeschainigung (§ 312

SGE )y und eine Urlaubsbeschainigung aus und Obergibt hm einen Ausdruck der elekironi-
schen Lehnsteuerbescheinigung. Als Grund fir die Beendigung des Arbeitsverhalinisses

werden in der Arbeitsbeschainigung gemal § 312 SGB Il ausschliellich betriebsbedingte
Griinde ganannt.

14,
Mit Erfillung dieser Vereinbarung sind sémitliche finanziellen Anspriicha aus und im Zusam-

manhang mit dem Arbeitsverhaltns und anlasslich seiner Baandigung, gleich ob bakannt
oder unbekannt, eredigt.
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Von dieser Ededigungsklausel ausgenommen sind etwaige Anspriche aus einer etwaigen
betrieblichen Altersversorgung, die ordnungsgemahe Abrechnung des Gehaltes sowie zlle in
dieser Verenbarung geregelten finanzigllen Anspricha und die ardnungsgemaéaite Aushandi-
gung der Arbeitspapiere nebst Zeugnis. Ausgenommen sind auch Anspriche aus und
im Zusammenhang mit unerlaubten Handlungen, vorsatzlicher und grob fahridssiger Ver-
tragsverletzung sowie fur Anspruche aus ungerechifertigler Bereicherung, die nach Ab-
schluss dieses Vertrages entstehen,

Im Weiteren besteht Einigkeit dariber, dass der Kldger umfassend und abschlielfend Aus-
kunft Giber die Verarbeitung seiner personenbezogenen Datan gemal Art, 15 DS-GVO erteilt
wurde.

15.

Den Parteien steht kein Zunickbehaltungsrecht hinsichtlich der sich aus diesem Vergleich
ergebandan Verpllichiungen zu. Eine Aufrechnung mit den sich aus dieser Vereinbarung er-
gebenden finanziellan Verpflichtungen st nicht maglich, (2urickbehaltungsracht | Aufrech-
nung).

16.

Die Kosten des Rechissireils werden gageneinander aufgehoban

17.

Damit ist der Rechissirait ededigt.

Bamberg, den IR 2025



