ARBEITSGERICHT KOLN
IM NAMEN DES VOLKES

VERSAUMNISURTEIL

In dem Rechisstreit

Klagerin
Prozessbevollmachtigte
Rechtsanwalte Dr. Ghendler & Ruvinskij. Blaubach 32, 50678 Kdin
gegen
——
Beklagte

hat die 12. Kammer des Arbeitegerichis Kaln
auf die mindliche VYerhandiung vom 26.11.2025
durch die Richterin am Arbeitsgericht || = Vorsitzende

fur Recht erkannt:

1. Die beklagte Partei wird verurteilt, an die Klagerin 11.450,00 Euro brutto nebst
Zinsan in Hohe von 5 Prozentpunklen Ober dem jeweiligen Basiszinssatz seil
dem Rz 025 zu zahlen. .

2. Die Kosten des Rechtsstreits tragt die beklagte Partei.

3. Der Streitwert betragt 11.450,-Euro. .

RECHTSBEHELFSBELEHRUNG

(segen dieses Versaumnisurtell kann von der beklagten Fartei Einspruch eingelegt
werden.



2. E—

Fir die klagende Partei ist gegen dieses Versaumnisurteil kein Rechtsmittel gegeben.

Der Einspruch muss innerhalb einer Notfrist* von einer Woche nach der Zustellung

dieses Versaumnisurteils schriftlich oder in elektronischer Form beim Arbeitsge-
richt Kéln, Blumenthalstralle 33, 50670 Kaln, Fax: 0221 7740-240 eingelegt oder zur
Niederschrift der Geschaftsstelle dieses Arbeitsgerichis erklart werden. Der Einspruch
kann auch zur Miederschrift der Geschéiftsstelle eines anderen Gerichts erklart wer-
den. In diesem Fall muss er aber innerhalb der Notfrist* bei dem cben bezeichneten
Arbeitsgericht eingehen.

Fur Rechtsanwalte, BehOrden und juristische Personen des offentlichen Rechis ein-
schiielflich der von ihr zur Effullung ihrer offentlichen Aufgaben gebildeten Zusammen-
schiiisse besteht ab dem 01.01.2022 gem. §§ 46g Satz 1 grundsatzlich die Pflicht, den
Einspruch ausschlieflich als elekironisches Dokument einzureichen, Gleiches gilt flr
vertretungsberechtigte Personen, fir die ein sicherer Ubermittiungsweg nach
§ 46c Abs. 4 Nr. 2 ArbGG zur Verfigung steht.

Die elekironische Form wird durch ein elektronisches Dokument gewahri. Das elekiro-
nische Dokument muss fiir die Bearbeitung durch das Gericht geeignet und mit einer
qualifizierten elekironischen Signatur der verantwortenden Person versehen sein oder
von der verantwortenden Person signiert und auf einem sicheren Ubermittiungsweg
gemal § 46c ArbGG nach naherer Malgabe der Verordnung dber die technischen
Rahmenbedingungen des elekirenischen Rechtsverkehrs und Ober das besondere
elektronische Behdrdenpostfach (ERVV) v, 24. November 2017 in der jeweils gelten-
den Fassung eingereicht werden. Nahere Hinweisa zum elekironischen Rechtsverkehr
finden sich auf der Internetseite www justiz.de.

In der Einspruchsschrift oder der Erklarung zur Niederschrift des Urkundsbeamten der
Geschafisstelle - spatestens mit Ablauf der Einspruchsfrist - sind Angriffs- und Vertei-
digungsmittel, soweit es nach der Prozessiage einer sorgfaltigen und aul Férderung
des Verfahrens bedachten Prozessfihrung entspricht, sowie Riigen, die die Zulassig-
keit der Klage betreffen, vorzubringan. Auf Anfrag kann die Frist fur die Begriundung
varlangert warden. Angriffs- und Verteidigungsmittel, die spater vorgebracht werden,
sind vom Gericht nur zuzulassen, wenn ihre Zulassung nach der freien Uberzeugung
des Gerichts die Erledigung des Rechissireits nicht verzogern wirde oder die Verspa-
tung gendgend entschuldigl wird,

Verspatete Rigen, die die Zulassigkeit der Klage betreffen und auf die die Beklagten-
seite verzichten kann, sind vom Gericht nur zuzulassen, wenn die Beklagtenseite die
Verspatung gendgend entschuldigt.

* Eime Motfrist ist unabanderich und kann nicht verlangert werdeamn.

Die Yorsitzende



I
Richterin am Arbeitsgericht



